REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE
DISCAPACIDADES

Decreto Ejecutivo 171

Registro Oficial Suplemento 145 de 17-dic-
2013

Estado: Vigente

No. 171

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE  CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que se ha expedido la Ley Organica de
Discapacidades;

Que dicha Ley ha introducido diferentes
disposiciones para beneficio de las personas
con discapacidad;

Que es necesario dictar las normas que
permitan la aplicacion de la Ley antes
mencionada; v,

En ejercicio de la atribucion conferida por el
nimero 13 del Articulo 147 de Ila
Constitucion de la Republica.

Decreta:

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE
DISCAPACIDADES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- De la persona con discapacidad.- Para
efectos de este Reglamento y en
concordancia con lo establecido en la Ley, se
entendera por persona con discapacidad a
aquella que, como consecuencia de una o
mas  deficiencias  fisicas,  mentales,
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intelectuales 0 sensoriales, con
independencia de la causa que la hubiera
originado, ve restringida permanentemente su
capacidad bioldgica, sicoldgica y asociativa
para ejercer una o mas actividades esenciales
de la vida diaria, en una proporcion
equivalente al cuarenta por ciento de
discapacidad, debidamente calificada por la
autoridad sanitaria nacional.

Art. 2.- De la persona con deficiencia o
condicion discapacitante.- Se entendera por
persona con deficiencia 0 condicion
discapacitante,  aquella  que  presente
disminucion o supresion temporal de alguna
de sus capacidades fisicas, sensoriales o
intelectuales, en los términos que establece la
Ley, y que aun siendo sometidas a
tratamientos  clinicos o quirdrgicos, su
evolucion y pronostico es previsiblemente
desfavorable en un plazo mayor de un (1) ano
de evolucion, sin que llegue a ser
permanente.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE CALIFICACION

Art. 3.- Reconocimiento y calificacion.-
Corresponde a la autoridad sanitaria nacional
emitir el certificado 0 documento que acredite
la calificacion de la discapacidad.

La determinacion de la deficiencia o
condicion discapacitante la realizaran los
médicos especialistas del sistema nacional
de salud, acreditados expresamente por la
autoridad sanitaria nacional. En el certificado
que se emita reconociendo tal situacion, se
hara constar obligatoriamente la fecha de
caducidad del mismo, identificando Ia
deficiencia o condicion discapacitante y su
porcentaje. En ningln caso su vigencia podra
Ser superior a un ano.



Los beneficios que se concedan por la ley
seran reconocidos mientras se mantenga
vigente el certificado o documento que
acredite la condicion discapacitante.

La calificacion de la discapacidad o de la
deficiencia o condicion discapacitante sera
gratuita.

Para el otorgamiento de los beneficios
establecidos en la Ley, no se exigird otro
requisito ademas del documento que acredite
la calificacion de la discapacidad o la
determinacion de la deficiencia o condicion
discapacitante, en su caso.

Art. 4.- Calificacion para ecuatorianos
residentes en el exterior.- La calificacion de la
discapacidad a las personas de nacionalidad
gcuatoriana residentes en el exterior, serd
solicitada a través de las representaciones
diplomaticas ecuatorianas.

Esta solicitud podrd ser presentada por el
propio beneficiario, por su representante legal
0 voluntario o las personas naturales o
juridicas a cuyo cargo Se encuentre,
adjuntando la certificacion médica emitida por
la entidad sanitaria nacional competente del
pais de residencia del peticionario, en la cual
se determine la discapacidad que presente la
persona y su diagnastico.

La representacion diplomatica ecuatoriana
remitira via electronica toda la documentacion
pertinente a la autoridad sanitaria nacional,
que calificara el tipo y el grado de
discapacidad del solicitante, segun la norma
expedida para el efecto.

La autoridad sanitaria nacional notificara al
solicitante  via  electronica, sobre los
resultados de la calificacion de la
discapacidad. De ser procedente, se le
entregara por esa misma via el
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correspondiente certificado provisional, hasta
que éste retorne al pais para someterse a la
verificacion fisica por parte de la autoridad
sanitaria.

Tal verificacion debera realizarse dentro del
plazo de noventa (90) dias de haber llegado al
pais. Hasta tanto, el certificado provisional
sera documento suficiente para acogerse a los
derechos que le correspondan, segun el
grado de discapacidad asignado. De existir
diferencias en el pago de los tributos u otros
beneficios economicos, seran reliquidados en
la proporcion que corresponda, por la entidad
competente.

Art. 5.- Retorno de ecuatorianos con
discapacidad residentes en el exterior.- Las
ecuatorianas y ecuatorianos con discapacidad
residentes en el exterior que han sido
calificados y que manifiesten su voluntad
expresa de retornar al pais, participaran de los
programas del Estado que les fueren
aplicables, asi como de los beneficios
consagrados en la Ley y en este Reglamento
en funcion de su grado de discapacidad,
desde su ingreso al pais.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Art. 6.- Beneficios tributarios.- El régimen
tributario para las personas con discapacidad
y los correspondientes sustitutos, se aplicara
de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Discapacidades, este Reglamento
y la normativa tributaria que fuere aplicable.

Los beneficios tributarios previstos en la Ley
Organica de Discapacidades, Unicamente se
aplicaran para aquellas personas cuya
discapacidad sea igual o superior al cuarenta
por ciento.



Los beneficios tributarios de exoneracion del
Impuesto a la Renta y devolucion del
Impuesto al Valor Agregado, asi como
aquellos a los que se refiere la Seccion
Octava del Capitulo Segundo del Titulo Il de la
Ley Organica de Discapacidades, se aplicaran
de manera proporcional, de acuerdo al grado
de discapacidad del beneficiario o de la
persona a quien sustituye, segun el caso, de
conformidad con la siguiente tabla:

Grado de Discapacidad Porcentaje para
aplicacion del beneficio

Del 40% al 49% 60%
Del 50% al 74% 70%
Del 75% al 84% 80%
Del 85% al 100% 100%.

Art.  7.-  Equipos  multidisciplinarios
especializados.- La autoridad educativa
nacional expedira la normativa necesaria para
determinar la conformacion y funcionamiento
de los  equipos  multidisciplinarios
especializados, que realizaran las
gvaluaciones integrales para definir la
modalidad de atencion educativa y ofrecer la
atencion complementaria especializada a los
estudiantes con discapacidad o condicion
discapacitante y sus familias.

Tales equipos estaran conformados al menos
por un psicologo clinico, psicologo
educacional, un educador especial, un
terapeuta de lenguaje o un terapeuta
ocupacional, segun la discapacidad a ser
atendida. En caso de no existir profesionales
en esas dreas se podrda incluir a otros
especialistas.

Art. 8.- Inclusion laboral.- La autoridad
nacional encargada de las relaciones
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laborales es competente para vigilar,
controlar, dar seguimiento al cumplimiento
del porcentaje de inclusion laboral de
personas con discapacidad y aplicar las
sanciones conforme a lo establecido en la
legislacion correspondiente.

Sin perjuicio de las disposiciones de los
Articulos 1 y 6 de este Reglamento,
unicamente para efectos de lo dispuesto en
este Articulo, podran formar parte del
porcentaje de inclusion laboral, quienes
tengan una discapacidad igual o superior al
treinta por ciento.

El porcentaje de inclusion laboral para el
sector privado se calculard y aplicara en base
al total de trabajadores, exceptuando aquellos
Cuyos contratos no sean de naturaleza estable
0 permanente conforme a la legislacion
vigente en materia laboral; y, en el sector
publico, en base al nimero de los servidores
y obreros que tengan nombramiento o
contrato de caracter permanente y estable, de
acuerdo con la norma que para el efecto
emitird la autoridad nacional encargada de las
relaciones laborales. En ambos casos, y para
estos efectos, no se considerarda como
contratos 0 nombramientos de cardcter
estable o permanente, a aquellos cuya
vigencia esté condicionada a requisitos
legales de cumplimiento periddico como
licencias de habilitacion y/o certificados de
aptitud, que otorguen los organismos o
entidades nacionales competentes.

Cuando el porcentaje de inclusion laboral de
personas con discapacidad, resulte un
numero decimal, solo se considerard la parte
entera del numero.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, la
autoridad  nacional encargada de las
relaciones  laborales  podra  excluir
determinadas labores permanentes, que no



seran consideradas para efectos del calculo
del porcentaje de inclusion laboral, por la
especialidad de la actividad productiva.

Art. 9.- Servicio de transporte para los
trabajadores con discapacidad.- Cuando el
empleador brinde el servicio de transporte a
través de unidades que no rednan Ilas
condiciones previstas en la Ley, el empleador
compensara en dinero por este beneficio al
trabajador con discapacidad, de conformidad
con la norma técnica que para el efecto dicte
la autoridad nacional encargada de las
relaciones laborales.

Art. 10.- Sustitutos.- La calidad de sustituto,
que comprende aquellos casos de solidaridad
humana, sera acreditada por la autoridad
nacional de inclusion econémica y social
mediante el correspondiente certificado. La
calificacion se hara previo requerimiento de
parte interesada y conforme al instructivo que
se expida para el efecto.

Se suspendera la entrega del Bono Joaquin
Gallegos Lara para los sustitutos que, debido
a su situacion laboral, dejen de cumplir con
su obligacion de cuidado a la persona con
discapacidad.

En caso de que la autoridad nacional de
inclusion econémica y social identifique que
el sustituto incumple con el correcto cuidado
y manutencion econdmica de las personas
con discapacidad a su cargo, perdera todos
los beneficios a que puede tener derecho.

Art. 11.- Derecho a la vivienda.- Los
programas de vivienda de entidades publicas
y privadas, deberdn cumplir con o
establecido en las normas y reglamentos
técnicos del Ministerio de Desarrollo Urbano
y Vivienda, las normas técnicas de
accesibilidad de las  personas con
discapacidad y movilidad reducida al medio
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fisico, 1as normas internacionales de disefo
universal y todas aquellas que para el efecto
se establezcan.

La entrega de las viviendas de interés social
para personas con discapacidad, se realizara
de acuerdo a las normas emitidas por la
autoridad nacional competente en la materia,
de entre las personas que consten en el
Registro Social.

Art. 12.- Accesibilidad.- Los gobiernos
autonomos  descentralizados  definiran el
porcentaje de parqueaderos destinados a
personas con discapacidad, dentro del
sistema de estacionamientos tarifados, y de
acuerdo a la planificacion territorial, tomando
como referencia el porcentaje  minimo
establecido en la Ley.

Art. 13.- Unidades accesibles.- La autoridad
competente en transporte terrestre, transito y
seguridad vial y los gobiernos autonomos
descentralizados que han asumido las
competencias en materia de transito,
estableceran un porcentaje de unidades por
cada cooperativa de transporte 0 compaia de
taxis que sean accesibles para personas con
movilidad reducida, en funcion de las
necesidades de la respectiva circunscripcion
territorial, que no podra ser inferior al 2% o al
menos una unidad por cooperativa 0
compania de taxis, segun la densidad
poblacional.

Art. 14.- Atencion prioritaria en portales web.-
La pagina web de las instituciones publicas y
privadas que presten servicios publicos,
deberd contener un enlace de facil
identificacion 'y acceso para  obtener
informacion sobre los servicios especificos
que prestan dichas instituciones a las
personas con discapacidad.

Art. 15.- Seguros de vida o asistencia médica



0 salud y medicina prepagada.- Para acceder
a los beneficios previstos en el Articulo 25 de
la Ley Organica de Discapacidades, la
persona con discapacidad debera presentar a
las empresas de seguros y compafias de
medicina prepagada el documento que lo
acredite como tal.

Ninguna entidad de seguros o de medicina
prepagada podra negarse a emitir, individual o
conjuntamente, la poliza de vida, asistencia
médica o salud y/o plan de medicina
prepagada, excepto cuando no  estén
autorizados en el ramo por la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

Los agentes y agencias asesoras productores
de seguros no cobrardn comision alguna por
la intermediacion de seguros o planes de
medicina prepagada emitidos a las personas
con discapacidad.

Art. 16.- De los seguros de vida.- Las
empresas de seguros podran calificar la
solicitud de seguro de vida de una persona
con discapacidad como riesgo estandar,
subnonnal, agravado o no elegible,
otorgandole igual tratamiento que en caso de
una persona sin discapacidad. Sin perjuicio
de lo anterior, en caso de personas con
discapacidad calificadas como no elegibles,
las empresas de seguros estaran obligadas a
otorgar un seguro de vida con una cobertura
minima de diez (10) salarios basicos
unificados.

Este limite no aplicara en caso de
discapacidad superviniente.

Para la determinacion de las sumas
aseguradas se utilizaran criterios de universal
aceptacion, como ingresos anuales, activos,
endeudamiento,  patrimonio, edad de
contratacion; o se atendera al libre acuerdo
entre las partes, siempre que no contravenga

EMPRESA
ELECTRICA
QuITO

los principios de la Ley y no pudiendo ser la
suma asegurada inferior a lo establecido en el
primer parrafo de este Articulo.

La Superintendencia de Bancos y Seguros
podra en cualquier momento solicitar a las
empresas de seguros que proporcionen os
manuales, politicas y procedimientos de
suscripcion y evaluacion de riesgos, a fin de
verificar que no se cometan actos
discriminatorios.

Art. 17 .- De la asistencia médica o de salud y
servicios de medicina prepagada.- Las
condiciones de cobertura de asistencia
médica o de salud y servicios de medicina
prepagada para las  personas  con
discapacidad, deberan ser definidas por cada
empresa 0 compafia, sin incrementar el
precio de las pdlizas y los planes en
comparacion con los ofrecidos a las personas
sin discapacidad.

En el caso de condiciones preexistentes,
incluyendo  las  enfermedades  graves,
catastroficas 0 degenerativas  que
sobrevengan como consecuencia de Ia
discapacidad, seran cubiertas por cualquier
tipo de seguro de asistencia médica o de
salud y servicios de medicina prepagada, con
un monto de cobertura minima de veinte (20)
salarios basicos unificados por ano, y surtird
efecto transcurrido un periodo de espera de
tres (3) meses, contados desde la fecha de
emision de la pdliza de seguro o contrato de
medicina prepagada.

Este limite no aplicarda en caso de
discapacidad superviniente.

Las condiciones preexistente relacionadas
con la discapacidad, serdan cubiertas adn
cuando la persona cambie de programa de
salud o plan de medicina prepagada o
aseguradora o empresa de medicina



prepagada.

Cualquier condicion médica y/o enfermedad
preexistente que no sea consecuencia de la
discapacidad, podra ser cubierta, limitada o
excluida temporal 0 permanentemente, segun
las politicas de elegibilidad o asegurabilidad
propias de las empresas de seguros de
asistencia médica o salud y/o companias de
medicina prepagada.

Las polizas de seguro o contratos de medicina
prepagada que amparen a personas con
discapacidad se deberan celebrar con una
duracion de al menos tres anos. En el caso de
cancelacion anticipada no motivada el
asegurado o afiliado perdera el derecho a la
continuidad de cobertura prevista en el
Articulo 25 de la Ley Organica de
Discapacidades.

La cuantia de las primas de los seguros de
asistencia médica o salud o cuotas de los
servicios de medicina prepagada seran
definidas por cada empresa 0 compafiia, en
funcion de sus propios andlisis del riesgo
asumido, experiencia de siniestralidad del
grupo asegurado, primas o tasas sugeridas
por reaseguradores y/o de los beneficios y
coberturas ofrecidos. Tales primas seran
iguales a las fijadas para similares polizas o
contratos emitidos a favor de las personas sin
discapacidad.

La Superintendencia de Bancos y Seguros
controlara y vigilara la aplicacion de las
obligaciones establecidas en el presente
Articulo e impondrd las sanciones que
correspondan.

Art. 18.- Caso de renuencia de las
aseguradoras a prestar la cobertura.- Sin
perjuicio de las obligaciones previstas en la
Ley, las companias aseguradoras o de
medicina prepagada podran negarse a prestar
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la cobertura de advertirse un error en la
calificacion de la discapacidad, hasta que la
autoridad sanitaria nacional la ratifique.

En el caso contrario, de verificarse el error
alegado, de tal suerte que el requirente ya no
sea beneficiario de la Ley Organica de
Discapacidades, podra negarse
definitivamente a prestar la cobertura.

Art.  19.-  Servicios.- Las entidades
proveedoras de los servicios basicos de
energia eléctrica, agua potable y alcantarillado
sanitario, internet, telefonia fija y movil, que
establecen rebajas a las personas con
discapacidad o personas naturales o juridicas
sin fines de lucro que las representen,
deberan realizar auditorias anuales aleatorias
para verificar que el beneficio se aplique a
favor de las personas con discapacidad, caso
contrario se retirard el mismo de forma
definitiva, sin perjuicio del cobro de aquellos
valores que se redujeron indebidamente y
establecimiento de las responsabilidades a
las que hubiere lugar.

Art. 20.- Importacion de bienes.- La autoridad
aduanera podra autorizar concomitantemente
la importacion de uno o varios bienes, para
uso exclusivo de las personas con
discapacidad y las personas juridicas
encargadas de su atencion, de acuerdo a la
clasificacion establecida en el Articulo 74 de
la Ley Organica de Discapacidades.

Las personas con discapacidad y las personas
juridicas encargadas de su atencion podran
importar también aquellos bienes que por sus
especificaciones técnicas, permitan superar
parcial o totalmente la discapacidad, de
conformidad con la normativa que para el
efecto dicte la autoridad sanitaria nacional.

Las personas que incumplan con lo previsto
en el Articulo 81 de la Ley Organica de



Discapacidades, estaran sujetos a la sancion
prevista en la misma norma, equivalente al
monto total de la exencion tributaria de 1a que
se beneficio, sin perjuicio del pago de los
tributos  correspondientes 'y las demas
responsabilidades que pudieren determinarse
conforme a las disposiciones legales que
sancionen los ilicitos contra la administracion
aduanera.

Art. 21.- Del uso de los vehiculos
importados.- Los vehiculos importados para
uso particular con exencion tributaria podréan
ser conducidos por la persona con
discapacidad beneficiaria o por los miembros
de su ndacleo familiar, integrado por los
padres, los hijos, dependientes y el conyuge
0 conviviente en union de hecho. También
podra ser conducido por un tercero extrafio a
su nucleo familiar, siempre que la persona
con discapacidad se encuentre en el vehiculo.

De transgredirse lo dispuesto en el inciso
anterior, se presumira el uso indebido del
vehiculo.

Los vehiculos importados para uso colectivo
s0lo podran ser conducidos por un
funcionario o empleado de la persona juridica
sin fines de lucro propietaria del vehiculo
exento, que tenga bajo su proteccion,
atencion 0 cuidado a personas con
discapacidad.

Las personas que incumplan con lo previsto
en el Articulo 81 de la Ley Organica de
Discapacidades, estaran sujetos a la sancion
prevista en la misma norma, equivalente al
monto total de la exencion tributaria de 1a que
se beneficio, sin perjuicio del pago de los
tributos  correspondientes 'y las demads
responsabilidades que pudieren determinarse
conforme a las disposiciones legales que
sancionen los ilicitos contra la administracion
aduanera.
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Art. 22.- Excepcion.- En caso de pérdida total
de los vehiculos asegurados beneficiados por
la exencion ftributaria prevista en la Ley
Organica de Discapacidades, siempre que la
aseguradora requiera la transferencia de
dominio del vehiculo, debera pagar el importe
de los tributos en la proporcion que
corresponda, segun el tiempo que falte hasta
que se cumplan los 4 anos desde la
nacionalizacion o adquisicion.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO NACIONAL DE IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES

Art. 23.- De la Composicion del Consejo.- El
Consejo  Nacional de Igualdad de
Discapacidades se integrarda por  Seis
CONsejeros principales con sus respectivos
suplentes, a saber:

1. EI Ministro de Coordinacion de Desarrollo
Social o su delegado, quien lo presidira;

2. ElI Ministro de Inclusion Econdmica y
Social o su delegado;

3. EI Ministro de Salud o su delegado; v,

4. Tres representantes de la sociedad civil.

Art. 24.- Del Secretario Técnico.- El
Secretario Técnico, ademds de los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Servicio
Publico, debera acreditar titulo de tercer nivel
y al menos cinco (5) afios de experiencia en
funciones vinculadas al sector de las
personas  con  discapacidad 'y 1a
administracion pablica.

Art. 25.- Funciones del Secretario Técnico.-
Ademas de las funciones establecidas en la
Ley y por el pleno del Consejo Nacional de
Igualdad de Discapacidades, el Secretario
Técnico tiene las siguientes:

a) Requerir de las entidades u organismos de



los sectores publico y privado la entrega de
informacion relativa a la discapacidad:;

b) Actuar como autoridad nominadora de los
servidores y trabajadores del Consejo y
removerlos de conformidad con la ley;

¢) Procurar la obtencion de asesoria y
recursos internacionales para el ambito de la
discapacidad; y,

d) Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento de sus funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Sin perjuicio de la obligacion de
las respectivas instituciones publicas de
desarrollar e implementar inmediatamente los
mecanismos operativos necesarios para el
adecuado acceso a los beneficios sefialados
en la Ley Organica de Discapacidades, las
entidades correspondientes, en el ambito de
sus competencias, expediran los actos
normativos necesarios para la correcta
aplicacion de los beneficios relacionados con
los impuestos que administren, de
conformidad con la Ley.

SEGUNDA.- Hasta que la Direccion General
del Registro Civil Identificacion y Cedulacion
implemente las acciones necesarias para
efectos de lo establecido en el Articulo 11 de
la Ley Organica de Discapacidades, se
admitira la presentacion del certificado o
documento que acredite la calificacion de la
discapacidad, emitido por la autoridad
competente.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS
PRIMERA.- Reformase el Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Régimen Tributario

Interno, de la  siguiente  manera:

1. Sustitdyase el nimero 10 del Articulo 46,
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por el siguiente: "10. Se restara el pago a
empleados contratados con discapacidad o
sus sustitutos, multiplicando por el 150% el
valor de las remuneraciones y beneficios
sociales pagados a éstos y sobre los cuales
se aporte al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad  Social, cuando corresponda,
siempre y cuando no hayan sido contratados
para cubrir el porcentaje legal minimo de
personal con discapacidad. Este beneficio
serd aplicable para el caso de trabajadores
con discapacidad existente y nueva, durante
el tiempo que dure la relacion laboral.

La liquidacion de este beneficio se realizara
en el ano fiscal siguiente a aquel en que se
incurra en dichos pagos, segun la Resolucion
que para el efecto expida el Servicio de
Rentas Internas. Dicho beneficio procedera
exclusivamente sobre aquellos meses en que
se cumplieron las condiciones para su
aplicacion.

En el caso de trabajadores nuevos y que sean
personas con discapacidad, sustitutos o
trabajadores que tengan conyuge, pareja en
union de hecho o hijo con discapacidad, y
que se encuentren bajo su cuidado, el
empleador podrd hacer uso Gnicamente del
beneficio establecido en el primer inciso de
este numeral. "

2. Sustitdyase el Articulo 50, por el siguiente:

"Art. 50.- Base imponible para personas con
discapacidad o sustitutos.-

a) Para determinar la base imponible de las
personas con discapacidad, del total de sus
ingresos se deberd deducir hasta en dos
veces la fraccion basica desgravada con tarifa
cero por ciento (0%) del Impuesto a la Renta
y los gastos personales, conforme Ilas
disposiciones de la Ley de Régimen Tributario
Interno y este Reglamento.



b) Los sustitutos debidamente acreditados
como tales por la autoridad encargada de la
inclusion  econdmica y social, podran
beneficiarse de lo sefialado en el inciso
anterior, en la proporcion en la que le
corresponderia al titular, siempre y cuando
éste no ejerza el referido derecho.

En caso de que una persona sea al mismo
tiempo sustituto de varias personas con
discapacidad, debera aplicar el beneficio por
una sola de ellas.

Si en un mismo ejercicio fiscal fuera
reemplazado el sustituto, la exoneracion del
impuesto a la renta solamente se concedera
hasta por el monto previsto en el Articulo 76
de la Ley Organica de Discapacidades y de
manera proporcional por cada uno de los
beneficiarios, segun el tiempo por el cual
hayan ejercido tal calidad.

La persona con discapacidad o su sustituto,
de acuerdo a lo establecido en este Articulo,
debera entregar hasta el 15 de enero de cada
afno a su empleador, el documento que
acredite el grado de discapacidad o su
calidad de sustituto, para la respectiva
aplicacion de la exoneracion del impuesto a la
renta.

El SRI mantendra conexion directa con la base
de datos de las personas con discapacidad
registradas por la autoridad sanitaria nacional
para la verificacion pertinente, asi como con
la base de datos de la autoridad encargada de
la inclusion econdmica y social, respecto de
los sustitutos.

3. Sustitiyase el Articulo 177, por el
siguiente:

"Art. 177 .- Devolucion de IVA a personas con
discapacidad.- Cuando respecto de un mismo
periodo mensual soliciten el reintegro del VA
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la persona con discapacidad y su sustituto o
quienes se hayan subrogado en esta Gltima
calidad, 1a suma de los valores a devolver no
podra superar, en conjunto, los limites legales
maximos sefialados en el Articulo 78 de la
Ley Orgdnica de Discapacidades, en
concordancia con el Articulo 6 de su
Reglamento de aplicacion."

SEGUNDA.- Reformase el  Reglamento
General para la Aplicacion del Impuesto Anual
de los Vehiculos Motorizados, de la siguiente
forma:

1. Sustitiyase el Articulo 9, por el siguiente:

"Articulo 9.- Rebajas especiales.- Para aplicar
las rebajas especiales contempladas en el
Articulo 9 de la Ley de Reforma Tributaria y
Articulo 73 de la Ley Organica de
Discapacidades, los respectivos beneficiarios
presentaran, previo a la primera matricula de
su vehiculo, cuando corresponda, la solicitud
al Servicio de Rentas Internas, a la cual
acompanaran los documentos del respectivo
vehiculo, y cumplirdn con los requisitos
siguientes:

1. La persona con discapacidad exhibird su
cédula de identidad o ciudadania o el
documento que certifique su grado de
discapacidad.

En el caso de personas que tengan bajo su
proteccion o cuidado a la persona con
discapacidad, deberan exhibir el documento
que acredite el grado de discapacidad de la
persona a quien protegen o cuidan.

2. Las personas de la tercera edad exhibiran
su cédula de identidad o ciudadania.

Las personas con discapacidad y 1as personas
de la tercera edad, en el caso de transferencia
de dominio de la propiedad de sus vehiculos,



deberan informar del particular al Servicio de
Rentas Internas dentro del plazo de quince
dias de producido el hecho.

Dicha entidad procedera a la reliquidacion del
impuesto a efectos de que el propietario
pague la diferencia del impuesto que
corresponda.

El Servicio de Rentas Internas, mediante
resolucion de caracter general, establecera la
forma y demdas condiciones para la debida
aplicacion de lo dispuesto en este Articulo. "

2. Anadase a continuacion del Articulo 9, el
siguiente:

"Articulo 9.1.- En la aplicacion de la rebaja
especial del impuesto, establecida en el
Articulo 73 de la Ley Orgéanica de
Discapacidades, no se podrd solicitar al
Servicio de Rentas Internas su aplicacion para
mas de un vehiculo.

El beneficio se aplicara a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud ante el Servicio
de Rentas Internas. Si la solicitud se la
presenta a partir del segundo trimestre del
ano o su registro en la base de datos del SRI
ha sido dado de baja antes de diciembre del
respectivo afo fiscal o se ha producido la
transferencia de dominio del bien para otros
efectos no contemplados en el Articulo 73 de
la Ley Organica de Discapacidades, antes de
diciembre del respectivo afo fiscal, se
aplicard el beneficio por la parte proporcional
correspondiente @ los meses durante los
cuales permanecio registrado, debiendo
pagarse el impuesto por el resto de meses del
respectivo ejercicio fiscal. El Servicio de
Rentas Internas, mediante  resolucion
establecera la forma y demds condiciones
para aplicar este beneficio.
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DISPOSICION DEROGATORIA.-

Derdganse el Reglamento General de la Ley
Reformatoria de la Ley de Discapacidades,
publicado en el Registro Oficial No. 27 de 21
de febrero de 2003, asi como todas aquellas
normas juridicas de igual o inferior jerarquia
(que se opongan a este Reglamento.

Este Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 5 de
diciembre de 2013.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Repablica.

Quito 10 de Diciembre del 2013, certifico que
el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Alexis Mera Giler, Secretario General Juridico,
Secretaria General Juridica.



