EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A.
) ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS
SELECCION CONSULTORES INDIVIDUALES: BID2-RSND-EEQ-FI-CI-008

Lugar y fecha: Quito, Martes 1 de Diciembre de 2015

Objeto de la reunién: Realizar la calificacion de hojas de vida del proceso de contratacion BID2-
RSND-EEQ-FI-CI-008.

Integrantes de la Comision Técnica designada:

DELEGADOQ TECNICO PRINCIPAL: Ing. Santiago Tipéan

DELEGADA PROCURADURIA ALTERNA: Mgs. Nancy Betancourth

DELEGADA DEL AREA FINANCIERA ALTERNA:  Mgs. Katya Loachamin

ANTECEDENTES

1. OBJETO DE LA CONTRATACION.

FISCAUZAC!ON, DEL REFORZAMIENTO DE REDES DE MEDIO Y BAJO VOLTAJE CON
REPOTENCIACION DE TRANSFORMADORES ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN LOS
PRIMARIOS CONOCQTO 23C Y SANGOLQUI 55B.

2. PRESUPUESTO REFERENCIAL.

CODIGO: 08031237

USD 48,900.00 mas IVA

3. HOJAS DE VIDA PRESENTADA POR:
Ing. Fabian Jami
Ing. Flavio Méndez

Ing. Marco Acufia

4. CUADRO COMPARATIVO DE CALIFICACIONES

EXPERIENCIA EXPERIENCIA , METODOLOGIA Y
PROFESIONALES GENERAL ESPECIFICA CAPACITAGION | o'\ o TRagaJo | TOTAL
Ing. Fabian Jami 30.00 60.00 6.00 2.00 98.00
Ing. Flavio Méndez 30.00 60.00 5.00 0.00 95.00
Ing. Marco Acuna 30.00 50.00 7.00 0.00 87.00
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EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A.
) ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS
SELECCION CONSULTORES INDIVIDUALES: BID2-RSND-EEQ-FI-CI-008

La calificacion técnica en detalle consta en memorando FR-ZS 2015-0859 de 23 de noviembre de 2015

Atentamente,

R
La Comision Técnica A \

Mgs. Nancy Betancourth
DELEG

PROCURADURIA ALTERNA

Mgss
DELEGADA DEL AREA FINANCIERA ALTERNA
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FR-ZS 2015-0859

Quito, D.M. 23 de noviembre de 2015

PARA:
DE:

ASUNTO:

REFERENCIA:

COMISION DE EVALUACION

Ing. Santiago Tipan ]
DELEGADO PRINCIPAL AREA TECNICA

CALIFICACION TECNICA PROCESO CONSULTORIA INDIVIDUAL,
BID2-RSND-EEQ-FI-CI-008

REFORZAMIENTO DE REDES DE MEDIO Y BAJO VOLTAJE CON REPOTENCIACION
DE TRANSFORMADORES ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN EL PRIMARIO
CONOCQTO 23C Y SANGOLQUI 55B Tramite 228704

Ing. Santiago Tipan miembro de la Comision designada para el proceso BID2-RSND-EEQ-FI-CI-008,
funcionario de la Empresa Eléctrica Quito, realizé la evaluacion técnica de la documentacion solicitada a los
consultores individuales, sobre la base de los parametros definidos en los TDR, preparados para el presente

proceso precontractual.

- En primera instancia se analizé el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el proceso.
- Posteriormente y sobre la base de la metodologia de calificacion definida, se procedio a ponderar la
experiencia general, experiencia especifica, capacitacion y metodologia de trabajo.

Actividades de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla No. 01 Cumplimiento de Requisitos Minimos

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
o . Ing. Fabian ing. Marco Ing. Flavio
Descripcion Cantidad Jami Acufia Méndez
Cumple Cumple
Cumple (Compromiso | (Compromiso
) de de
CAMIONETA DOBLE CABINA ! (é)ggw;osrﬁt)a Arrendamiento | Arrendamiento
Camioneta Camioneta
PBN1223) PCG3926)
I
S y &iﬂﬁ; Cumple Cumple
2658) (Factura 8308) | (Fotografia)
Cumple Cumple Cumple
LAPTOP ! (Factura 822) | (Factura 2451) | (Fotografia)
Cumple
i Cumple Cumple
CAMARA DIGITAL ! (fg%”z’;‘ (Factura 2451) | (Fotografia)




CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Cumple

JUEGO DE HERRAMIENTAS MENORES: (Multimetro, (Faclura Cumple Cumple

secuencimetro, alicates, destornilladores) 3736) (Factura 8308) | (Fotografias)
(CFuaTtpuer C umple (F(%rg;g;?as,

EQUIPO DE SEGURIDAD PERSONAL: (Licencia de prevencion 10254 (Licencia de Copia

de riesqos eléctricos, casco, ropa de trabajo, zapatos con Licencia d Prevencion de Licencia d

aislamiento eléctrico, chalecos reflectivos, gafas, guantes) ’09“0!"3 e Riesgos |cenc!a, ¢

Prevencion de Factura 8308) Prevencion de

1iesgos) Riesgos)

Requerimiento

Tabla No. 02 Resultados de Calificacion Técnica

Descripcion

BID-RSND-EEQ-FI-CI-008

) S

Ing. Fabian  Ing. Marco  Ing. Flavio
Jami Acuiia Méndez
30 Puntos
Experiencia en trabajos de redes de (Titulo 30 Puntos
distribucion, desarrollados en  Empresas Ingeniero 3]0 Puntos | (Titulo
Distribuidoras  de  energia  eléctrica, o Eléctrico (ngen!ero Ngeniero
ticulares 2003 Eléctrico Elec.tr.lco 2003
EXPERIENCIA | Particutares. . 30 ” 2002, Certiticados de
GENERAL Se asignarén cinco punios por cada afo e | ypios Certficados | coricagos | Construccion
experiencia certificada, con un maximo de 30 de Trabajos | Trabajos de Redes
en Redes . X
puntos. tecutad Eléctricos ejecutados
Menos afios de experiencia, se asignara puntaje d?s?g;; ;;0 desde 2005) | desde el afio
n forma proporcional.
en forma proporcional 2003) 2005)
Como Fiscalizador de Redes de Distribucion: se 20 Puntos 10 Puntos
o . (Presenta 20 Puntos
asignaran 10 puntos por cada afio de - (Contrato
o . 20 Certificados ; (Contratos y
experiencia con un maximo de 20 puntos. untos como CNEL un afio Certificado
Menos afios de experiencia, se asignard puntaje p Fiscalizad de desde 2006
en forma proporcional Iscalizador experiencia) este )
' desde 2013)
Como Disefiador de Redes de Distribucion: se 20 Puntos 20 Puntos ((232{';22;%80
EXPERIENCIA asignaran 5 puntos por cada afio de experiencia 20 (Certificado (Certificados como
ESPECIFICA con un maximo de 20 puntos. Menos afios de untos | de disefiador de Disefio y Disefiador
experiencia, se asignard puntaje en forma P desde 2010) Construccion Contratos deg de
proporcional. Desde 2005)
2005)
Como Constructor y/o Contratista de Redes de 20 Puntos (Cia;lcj;;?s 20 Puntos
Distribucion: se asignaran 10 puntos por cada 20 (Contratos de Construcciény (Contratos de
afio de experiencia con un maximo de 20 untos Construccion de Diseio Construceion
puntos. Menos afios de experiencia, se asignara p Ejecutados Construcci()yn desde 2006)
puntaje en forma proporcional. desde 2013) Desde 2005)
Se asignaran 1 punto por cada certificado de
capacitacion en temas relacionados con 6 Puntos 7 Puntos 5 Puntos
Administracién de Contratos, Construccion de 8 (6 Certificado | (7 Certificados (5 Certficados
CAPACITACION | Redes de Distribucién, Sequridad Industrial y untos de de de Canacitacion
Salud Ocupacional e Informéticos, suscritos P Capacitacion | Capacitacion Véﬁi dos)
desde el afio 2010 en adelante. Se asignara un validos) Validos)
méximo de 8 puntos.
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BID-RSND-EEQ-FI-CI-008

s S Puntaje '
Requerimiento Descripcion Total  Ing.Fabian  Ing.Marco  Ing. Flavio
Jami Acufia Méndez
METODOLOGIA Y | Se asignaran dos puntos a quien describa la 9 5PrPeleZtr?tz (Ng g:ggma (N(? P{lg;tgma
PLAN DE | metodologia y plan de trabajo que aplicara, Metodolog. M loai M g gt
TRABAJO detallada mediante un flujo grama. puntos et(_) ologia y etqdo ogtay et(_) ologiay
Flujograma) | Flujograma) Flujograma)
p;gtgs 98Punios | &7 Puntos | 95 Puntos

Con lo antes expuesto se determina que el consultor: Ing. Fabian Jami, cumple con los requisitos minimos
exigidos en los TDR y ha obtenido el mayor puntaje en la calificacion técnica, por lo que se recomienda

obtener |a autorizacion correspondiente para adjudicacion del proceso.

Atentamente,
o= o

In. ago Tipan
DELEGADO TECNICO

Copia FR-ZS

ST/Wendy P. de V. 2015-11-23




