EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A.
) ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS
SELECCION CONSULTORES INDIVIDUALES: BID2-RSND-EEQ-FI-CI-001

Lugar y fecha: Quito, Martes 15 de Diciembre de 2015

Objeto de la reunion: Realizar la calificacion de hojas de vida del proceso de contratacion BID2-
RSND-EEQ-FI-CI-001.

Integrantes de la Comision Técnica designada:

DELEGADO TECNICO PRINGIPAL:
DELEGADA PROCURADURIA ALTERNA:

Sr. Octavio Benavides
Mgs. Nancy Betancourth

DELEGADA DEL AREA FINANCIERA PRINCIPAL:  Mgs. Katya Loachamin

ANTECEDENTES

1.

OBJETO DE LA CONTRATACION.

FISCALIZACION DEL REFORZAMIENTO DE SISTEMAS DE MEDICION CONCENTRADOS
ZONA NORTE (ZONAS DISTRITALES: YAVIRAC Y ANANSAYA).

PRESUPUESTO REFERENCIAL.

USD 35,000.00 mas IVA

HOJAS DE VIDA PRESENTADA POR:

Ing. Fausto Tello

Ing. Wendy Hidalgo

Ing. Xavier Bastidas

Tecnologo Pedro Vivas no cumple técnicamente, debido a que el titulo profesional
corresponde a Tecndlogo; en tanto la EEQ solicita en los términos de referencia Ingeniero
Eléctrico.

CUADRO COMPARATIVO DE CALIFICACIONES

EXPERIENCIA | EXPERIENCIA .| mETODOLOGIA Y
PROFESIONALES | GENERAL (30 | ESPECIFICA CA(%ACJEQ?)DN PLAN DE TRABAJO | TOTAL
puntos) (60 puntos) P (2 puntos)
Ing. Fausto Tello 30.00 40.00 6.00 2.00 78.00
Ing. Wendy Hidalgo 20.00 40.00 8.00 2.00 70.00
Ing. Xavier Bastidas 30.00 38.00 2.00 0.00 70.00




EMPRESA ELECTRICA QUITO S A.
) ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS
SELECCION CONSULTORES INDIVIDUALES: BID2-RSND-EEQ-FI-CI-001

La calificacion técnica en detalle consta en memorando S/N de 14 de diciembre de 2015

Atentamente,

La Comisién Técnica

Sr. Octavio Benavides Mgs. Nancy Betancourth
DELEGADO TECNICO PRINCIPAL DELEGADA PROCURADURIA ALTERNA

Mgs. KatyA Loacharfiin

DELEGADW DEL AREA FINANCIERA PRINCIPAL
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Quito, D.M.14 de diciembre de 2015

PARA: COMISION DE EVALUACION

DE: Sefior Octavio, Benavides
DELEGADO TECNICO PRINCIPAL

ASUNTO: CALIFICACION TECNICA PROCESO CONSULTORIA INDIVIDUAL,
BID2-RSND-EEQ-FI-CI-001

REFERENCIA: FISCALIZACION ~ DEL REFORZAMIENTO DE SISTEMAS DE MEDICION

CONCENTRADOS ZONA NORTE (ZONAS DISTRITALES: YAVIRAC Y ANANSAYA)

La Comision designada para el proceso BID2-RSND-EEQ-FI-CI-001, realizd la evaluacion técnica de la
documentacion solicitada a los consultores individuales, sobre la base de los parametros definidos en los
TDR, del presente proceso precontractual.

- En primera instancia se analizd el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
Proceso.

- Posteriormente de acuerdo a la metodologia de calificacion definida, se procedié a ponderar la
experiencia general, experiencia especifica, capacitacion y metodologia de trabajo.

Actividades de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

CODIGO: 08051237

Tabla No. 01 Cumplimiento de Requisitos Minimos:

. Ing. Tec.
Requerimiento Ing. X?Vlel‘ Ing._ Wendy Fausto Pedro
Bastidas Hidalgo -
Tello Vivas
Ingeniero  Eléctrico, Electrénico Ingeniero Ingeniera en Inceniero | Técnico
‘reconocido en el SENESCYT, con tres el Electrénicay A .
o . Eléctrico L Eléctrico | Industrial
afios de experiencia. Telecomunicaciones
NO
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ing. ' Ing.
Descripcion Cantidad Xavier Ing.i(\l/gclendy Fausto
Bastidas g0 Tello
CAMIONETA 1 Cumple Cumple Cumple
GPS 1 Cumple Cumple Cumple
LAPTOP 1 Cumple Cumple Cumple




CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
CAMARA DIGITAL 1 Cumple Cumple Cumple
JUEGO DE HERRAMIENTAS  MENORES:
(Multimetro, secuencimetro, alicates, 1 Cumple Cumple Cumple
destornifladores)
EQUIPO DE SEGURIDAD PERSONAL: (Licencia
de prevencion de riesgos eléctricos, casco,
ropa de trabajo, zapatos con aislamiento 1 Cumple Cumple Cumple
eléctrico, chalecos reflectivos, gafas, guantes)

NOTA: Al profesional adjudicado se realizara una verificacion de los equipos y herramientas solicitados a fin
de confirmar la veracidad de la informacion.

Tabla No. 02 Resultados de Calificacion Técnica

Experiencia en trabajos de redes de

distribucion y/o instalacion, 30 puntos
mantenimiento de acometidas y 30 puntos 20 puntos (PRESENTA
.medidores desarrollados en Empresas (PRESENTA (PRESENTA CERTIFICACION
EXPERIENCIA Distribuidoras dg energia eléctrica, o 30 CERTIFICACION UNA DE )
GENERAL particulares. puntos EN DISENO Y CERTIFICACION CONSTRUCCION
Se asignaran 10 puntos por cada afio de CONSTRUCCION DE DISENO DE Y )
experiencia certificada, con un méaximo de DE PROYECTOS REDES ) REMODELACION
30 puntos. DE M.V.Y BV.) DE REDES DE
Menos anos de experiencia, se asignara DISTRIBUCION)
puntaje en forma proporcional.
Como Fiscalizador de Proyectos de 20 puntos 20 puntos 20 puntos
reforzamiento de redes de B.V, (PRESENTA | (PRESENTA | (PRESENTA
acometidas y medidores, Pérdidas CERTIFICACION | CERTIFICACIGN | CERTIFICACION
Técnicas, Cortes y Reconexiones: se 20 DE DE DE
asignardn 10 puntos por cadaafio de | punlos | pieoni7an0R | FISCALIZADOR | FISCALIZADOR
experiencia con un maximo de 20 puntos. DE DE DE
Menos anos de experiencia, se asignara PROYECTOS) PROYECTOS) PROYECTOS)
puntaje en forma proporcional.
18 puntos 20 Puntos 0 puntos
Como Constructor de tableros armarios ( PRESENTA PRESENTA | (NO PRESENTA
para medidores de energia eléctrica y/o CERTIFICADO CERTIFICACION |  CERTIFCADO
EXPERIENCIA tableros de distribucion: se asignaran 5 20 DEL DE QUE ACREDITE
ESPECIFICA puntos por cada afio de experiencia con puntos | CONSTRUCTOR CONSTRUCTOR | LA CONDICION
un maximo de 20 puntos. Menos afios de DE TABLEROS DE TABLEROS DE
experiencia, se asignara puntaje en forma ARMARIOS QUE ARMARIOS CONSTRUCTOR
proporcional. DESDE EL DE TABLEROS
REPRESENTA) | “o007) ARMARIOS)
Como Constructor y/o Contratista de (NOOPpFl;EnéOESNT A (NOOPP;E%%SI\ITA 20 puntos
Instalacion, mantenimiento y cambio de CERTIFCADO | CERTIFCADO (PRESENTA
gy nafds e e | 0 | aueAcaeoe | e e | CEFTAC
afio de experiencia con un méximo de 20 puntos | LA COSEIC]ON LAC SE! ! CONSTRUCTOR
pu‘ntos: Meno§ anos de experienc{a, se CONSTRUCTOR | CONSTRUCTOR DE
asignara puntaje en forma proporcional. 0 0 PROYECTOS)




CONTRATISTA) | CONTRATISTA
Se asignaran 2 puntos por cada
certificado de capacitacion en temas 8Puntoé
relacionados con  Administracion  de 2 puntos (4 Certificados 6 puntos

: Contratos, Construccion de Redes de 8 (1 Certificado de (3 Certificados

CAPACITACION | 2 " . . o de oo
Distribucién, Seguridad Industrial y Salud | puntos | Capacitacion Caacitacion de Capacitacidn
Ocupacional e Informdticos, suscritos valido ) \?éli dos) validos)
desde el afio 2010 en adelante. Se
asignard un méximo de 8 puntos.

-+ | Se asignaran dos puntos a quien describa 0 puntos 2 puntos 2 punto
METODOLOGIA la metodoloaia lan de irabaio que 9 (NO PRESENTA | (PRESENTA |  (PRESENTA
Y PLAN pE| 2 Mewdeiogia y plan ¢ 10 qu METODOLOGIA | METODOLOGIA | METODOLOGIA
TRABAJO aplicard, defallada mediante un flujo | puntos y v v

grama. FLUJOGRAMA) | FLUJOGRAMA) | FLUJOGRAMA)
100

TOTAL 70 puntos 70 puntos 78 puntos
puntos

Con lo antes expuesto se determina que el Ing. Fausto Tello, cumple con los requisitos minimos exigidos en
los TDR y ha obtenido el mayor puntaje en la calificacion técnica, por lo que se recomienda obtener la
autorizacion correspondiente para adjudicacion del proceso.

Sefior Octavio’B&erﬁ/ides
DELEGADO TECNICO PRINCIPAL




