CODIGO: 08031237

EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A.
) ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS
SELECCION CONSULTORES INDIVIDUALES: BID2-RSND-EEQ-FI-CI-005
Lugar y fecha: Quito, Martes 8 de Diciembre de 2015

Objeto de la reunion: Realizar la calificacion de hojas de vida del proceso de contratacién BID2-
RSND-EEQ-FI-CI-005.

Integrantes de la Comision Técnica designada:
DELEGADO TECNICO PRINCIPAL: Ing. Santiago Tipan

DELEGADA PROQURADUR(A PRINCIPAL Mgs. Nancy Betancourth
DELEGADA DEL AREA FINANCIERA PRINCIPAL:  Mgs. Katya Loachamin
ANTECEDENTES
1. OBJETO DE LA CONTRATACION.
FISCALIZACION REFORZAMIENTO DE REDES DE MEDIO Y BAJO VOLTAJE CON
REPOTENCIACION DE TRANSFORMADORES ACOMETIDAS Y MEDIDORES EN EL
PRIMARIO TUMBACO 36D.
2. PRESUPUESTO REFERENCIAL.
USD 49,900.00 mas VA
3. HOJAS DE VIDA PRESENTADA POR:
Ing. Fernando LLumigusin
ing. Diego Vinueza

Ing. Alex Tipan

4. CUADRO COMPARATIVO DE CALIFICACIONES

EXPERIENCIA | EXPERIENCIA , METODOLOGIA Y
PROFESIONALES GENERAL ESPECIFICA |  CAPACITACION o v D TRABAJD | TOTAL
Ing. Fernando
LLumigusin 30.00 60.00 6.00 2.00 98.00
Ing. Diego Vinueza 30.00 50.00 6.00 0.00 86.00
Ing. Alex Tipdn 30.00 40,00 5.00 2.00 77.00
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EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A.
) ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS
SELECCION CONSULTORES INDIVIDUALES: BID2-RSND-EEQ-FI-CI-005

La calificacién técnica en detalle consta en memorando FR-ZS 2015-0862 de 23 de noviembre de 2015

Atentamente,

La Comisién Técnica

NG

. lage” Mgs. Nancy etancourth
DELEGADO TECNICO PRINGIPAL DELEGADA PROCURADURIA PRINCIPA

Mgs. Katya Loachamin
DELEGADA DEL AREA FINANCIERA PRINCIPAL




FR-ZS 2015-0862

Quito, D.M. Noviembre 23 de 2015

PARA: COMISION DE EVALUACION

DE: Ing. Santiago Tipan , '
DELEGADOQO PRINCIPAL AREA TECNICA

ASUNTO: CALIFICACION TECNICA PROCESO CONSULTORIA INDIVIDUAL,
BID2-RSND-EEQ-FI-CI-005

REFERENCIA: FISCALIZACION REFORZAMIENTO DE REDES DE MEDIO Y BAJO VOLTAJE

CON REPOTENCIACION DE TRANSFORMADORES ACOMETIDAS Y
MEDIDORES EN EL PRIMARIO TUMBACO 36D

El Ing. Santiago Tipan miembro de la Comision designada para el proceso BID2-RSND-EEQ-FI-CI-005,
funcionario de la Empresa Eléctrica Quito, realizé la evaluacion técnica de la documentacion solicitada a
los consultores individuales, sobre la base de los parametros definidos en los TDR, preparados para el
presente proceso precontractual.

% - En primera instancia se analizd el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
B proceso.

- Posteriormente y sobre la base de la metodologia de calificacion definida, se procedid a
o ponderar la experiencia general, experiencia especifica, capacitacion y metodologia de trabajo.

Actividades de las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla No. 01 Cumplimiento de Requisitos Minimos

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ing. .

Descripcion Cantidad | Fernando Ing.. A:Iex lng. Diego

oo Tipan Vinueza

LLumigusin

Cumple Cumple Cumple
CAMIONETA DOBLE CABINA 1 (Camioneta | (Camioneta | (Camioneta
PBW 3998) | PCM1836) PDB4630)

Cumple Cumple
GPS 1 Cump!g (Cartade {Declaraen

(Fotografia) . .
compromiso) | Formulario)

Cumple Cumple Cumple
LAPTOP 1 (Foto rpafia) (Carta de (Declaraen
g compromiso) | Formulario)

Cumole Cumple Cumple
CAMARA DIGITAL 1 Pe (Cartade | (Declaraen

(Fotografia)) ) .
compromiso) | Formulario)




Tabla No. 02 Resultados de Calificacion Técnica

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
JUEGO ~DE  HERRAMIENTAS MENORES:| Cumple (gggi (Diggfaleen
(Multimetro, secuencimetro, alicates, destornilladores) (Fotografia) X .
compromiso) | Formulario)
Cumple Cumple Cumple
EQUIPO DE SEGURIDAD PERSONAL: {Licencia de (Fotografiasy | (Cartade | (Declaraen
prevencion de riesgos eléctricos, casco, ropa de y facturas, compromiso, formulario,
trabajo, zapatos con aislamiento eléctrico, chalecos Licencia de Licencia de Licencia de
reflectivos, gafas, guantes) Prevencion | prevencion de | Prevencion de
de riesgos) riesgos) Riesgos)

30 Puntos
Titulo 30 Puntos
Experiencia en trabajos de redes de distribucién, In<geniero 30 Puntos (Titulo
desarrollados en Empresas Distribuidoras de Eléctrico (Ingeniero Ingeniero
energia eléctrica, o particulares. 1986 Eléctrico | Eléctrico 2010
EXPERIENCIA | 3e asignaran cinco puntos por cada afio de 30 Certificados y 2'0'13, Cerﬁficado?de
GENERAL experiencia certificada, con un maximo de 30 puntos Contrajos de | Certificados | Construccion
Trabajos en de de Redes
K/luenr:g:.aﬁos de experiencia, se asignara puntaje Redes construccion | - gjecutados
o o e 56 Esignare puntal jecutados | desde 2010) | desde el afio
prop ' desde el afio 2012)
2008)
20 Puntos
Como Fiscalizador de Redes de Distribucion: se Fig(c:g:;;;act%n 10 Puntos 20 Puntos
asignaran 10 puntos por cada afio de 20 EEQ 2014- (Presenta (Contratos
experiencia con un méximo de 20 puntos. untos 2015 Certificacion Cerlifica doy
Menos afios de experiencia, se asignara puntaje P Certifica d)(l) de de respaldo desde 2002)
en forma proporcional. -7 | desde 2013)
Fiscalizacion
Yachay 2014)
c - e 10 Puntos
EXPERIENCIA omo Disefiador de Redes de Distribucion: se 20 Puntos 10 Puntos (Certificado
ESPECIEICA asignaran 5 puntos por cada afio de experiencia 20 (Certficado (Presenta oMo
con un maximo de 20 puntos. Menos afios de o certificacion L
experiencia, se asignara puntaje en forma puntos ?jees('jzegggg)r de respaldo Dés(;er?tf:tzrsy
proporcional. desde 2012) desde 2010)
Como Constructor y/o Contratista de Redes de 20 Puntos 20 Puntos 20 Puntos
Distribucion: se asignaran 10 puntos por cada 20 {Contratos de | (Presenta (Certificado de
afio de experiencia con un maximo de 20 unios Construccién | certificacion Construccion
puntos. Menos afios de experiencia, se asignara P Ejecutados | de respaldo desde 2012)
puntaje en forma proporcional. desde 2008) | desde 2010)
Se asignaran 1 punto por cada certificado de
capacitacion en temas relacionados con 6P E'g fos 5 Pl(? fos 6 Puntos
| Administracion de Contratos, Construccion de 8 Certificados | Certificados (6 Certificados
CAPACITACION | Redes de Distribucion, Seguridad Industrial y untos de de de
Salud Ocupacional e Informéticos, suscritos P N . .. | Capacitacion
- . : Capacitacion | Capacitacion o
desde el afio 2010 en adelante. Se asignara un o o Vélidos)
e validos) Validos)
maximo de 8 puntos.




2 Puntos
METODOLOGIA | Se asignaran dos puntos a quien describa la 9 (%fel;gtr?; (Presenta (Ng i:';?ma
Y PLAN DE | metodologia y plan de trabajo que aplicard, untos | Metodoloaia Metodologia Metogolo ia
TRABAJO detallada mediante un flujo grama. P Flu giay y dologid y
ujograma) Flgjograma) Flujograma)
TOTAL er?tOos 98 Puntos | 77Puntos | 86 Puntos

Con lo antes expuesto se determina que el consultor: Ing. Fernando LLumigusin, cumple con los
requisitos minimos exigidos en los TDR y ha obtenido el mayor puntaje en la calificacion técnica, por lo

que se recomienda obtener la autorizacion correspondiente para adjudicacion del proceso.

Ing. Santiago Tipan
DELEGADO TECNICO




